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2. Adoptarea si distribuirea Plan de integritate
,:. a a:ﬂ institutiei a planului adoptat Nivel scazut de implicare Coordonator
! d Ci teqritate mm<m_mm1_ de Persoane desemnate al angajatilor Plan de implementare
e _umomo_o:ﬁo.g HG. nr pentru monitorizarea |Caracter exclusiv formal al|  integritate SNA 2021-2025| Nueste |Semestrul |
b implementarii planului de consultarii adoptat Responsabil cazul 2022
599/2018 si asigurarea .
rssurselor necesare integritate Nealocarea resurselor implementare
implementsirii acestuia; Tipuri ammﬂ_mwmﬂwm efectiv umane necesare SNA
3. Evaluarea anuala a Raport de evaluare Caracter formal al m<m_ﬂ MwMﬂ:m%oﬂ:: %owmﬂw:om::mﬁwww
modului de implementare a| Tntocmit si publicat pe demersului in absenta si publicat be  |SN >n 2021-2025| Nu este
planului si adaptarea site-ul institutiei aplicarii efective a ' vm:m- ul P Responsabil cazul Anual
acestuia la riscurile si Plan adoptat si publicat | metodologiei de evaluare . P
N S : AR . . A.B.A. Prut- implementare
vulnerabilitatile nou aparute; pe site-ul institutiei a riscurilor A
) Barlad SNA
Registrul riscurilor de
4. |dentificarea, analizarea, m_Mmhﬂumﬂ_mm<mwsﬂﬂﬂﬂm:
m<w__MMhm_mow_ QMMM_”M:MMBm identificate . Caracter formal al ﬂ_MM%q_mm_“c__m Grup de lucru |
recum si mﬁmE_:Mw oi Masuri de interventie demersului in absenta p—— conform In limita
im “_vmamam.ﬂ ea masurilor de implementate aplicarii efective a Ocﬂmcﬂ de prevederilor alocarii Anual
p revenire si control al Formarea profesionald a | metodologiei de evaluare . H.G. nr. bugetare
P : Grupului de lucru pentru a riscurilor : 599/2018
acestora, conform H.G. nr. aplicarea efectiva a profesionala
599/2018; metodologiei de evaluare
a riscurilor
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL ORGANIZATIEI
Activitati de Coordonator
1. Cresterea gradului de instruire a implementare
educatie anticoruptie a  [Numarul persoanelor care qumMMMcﬂhmm_wﬂm_ al personalului cu |SNA 2021-2025 Frs
angajatilor, cu accent pe |beneficiaza de instruire in Gradul scazut d privire la impactul| Responsabil N
impactul coruptiei asupra vederea reducerii M o s L coruptiei asupra | implementare Implicatii | Permanent
e e . ) . implicare al personalului SR financiare
Administratiei Bazinale de riscurilor de coruptie. instruit organizatiei ; SNA
Apa Prut-Barlad Activitati de Serviciul
informare, Resurse Umane
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Masuri luate ca urmare a
sesizarilor

Numar si tip de masuri de

protectie aplicate efectiv

avertizoriior de integritate

sesizarile la
nivelul institutiei

Coordonator
S - implementare
5 U_m_%_n_uwmmmwmmm%_m___oﬁ Depunerea online|SNA 2021-2025|
mcﬁoﬂﬂmszﬁm cu Moo ul de Nealocarea resurselor |a documentatiilor| Responsabil In limita
" cop Numarul de servicii umane si financiare necesare pentru SNA alocarii
a reduce riscurile de - S i . Permanent
coruptie generate de publice digitalizate necesare emiterea actelor N . bugetare
. . T Acces limitat la internet | de reglementare | Serviciul Avize
interactiunea directa cu si Autorizatii
oficialii publici; Compartiment
CTI

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL §I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

1]

precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,

1.Asigurarea aplicarii
unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937 la nivelul intregii
structuri.

Numar de raportari
Numar proceduri interne
Numar de persoane
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor de
interes public.
Numarul de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor.

Neincrederea potentialilor
avertizori n interes public
in efectele masurilor
dispuse ca urmare a
sesizarilor acestora.

Prevederile
Directivei
2019/1037

Coordonator
implementare
SNA 2021-2025
Responsabil
SNA
Serviciul
Resurse Umane

Nu este
cazul

Permanent
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Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

1. Atragerea si mentinerea
in sistem a personalului
specializat In achizitji
publice, inclusiv prin
consolidarea statutului
acestora, profesionalizarea
personalului si asigurarea
unui regim de protectie
adecvat impotriva
tentativelor de intimidare
sau corupere.

Nr. persoanelor nou
angajate in
compartimentul de
achizitii
publice
Nr. persoanelor care au
urmat
cursuri de specializare Tn
domeniul achizitiilor
publice.

Lipsa de eficienta a
masurilor de mentinere in
sistem a personalului
specializat in achizitii
publice
Legislatia cu privire la
recrutarea personalului

Angajari in
domeniul
achizitiilor publice
Cursuri de
specialitate in
domeniul
achizitiilor
publice.

Sef structura
Achizitii
Materiale,
Lucrari si
Servicii

Tn limita
alocarii
bugetare

Permanent

Intocmit: Coordonator implementare S.N.A., ec. Valentin DONTOV

Responsabil implementare S.N.A., auditor Tn dom. calit. Irina ANCU
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