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pentru organizarea concursului de ocupare a postului vacant corespunzator functiei
contractuale de executie, pe perioada nedeterminata de dulgher, cu norma intreaga, la

Formatia Dorohoi- Cal Alb , din cadrul S.G.A Botosani

SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR BOTOSANI , cu sediul in Botosani, strada
Nicolae lorga, nr. 37, organizeaza concurs pentru ocuparea , pentru perioada nedeterminata , a
unui post vacant, cu norma intreaga 8 ore/zi, corespunzator functiei contractuale de executie de
dulgher, la formatia Dorohoi — Cal Alb, din cadrul S.G.A Botosani.

A. Cerinte generale si specifice necesare conform fisei postului in vederea participarii la

concurs, pentru ocuparea functiei contractuale de executie precum si calendarul desfasurarii
concursului:

Conditii specifice de participare la concurs:
- Nivelul studiilor: Medii/generale.

- Specializare-certificat/diploma de calificare in meseria de dulgher sau lucrator in
tdmplarie.

- Vechime in specialitate —;
- Vechime in munca: 1an;
Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
- proba scrisa :09.06.2022, ora 10:00 la sediul S.G.A Botosani, str. Nicolae lorga, nr. 37.
- interviul : 16.06.2022, ora 10:00, la sediul S.G.A Botosani, str. Nicolae lorga , nr 37.

Data limita pana la care candidatii pot depune actele pentru dosarul de concurs:
02.06.2022, ora 15:30 la sediul S.G.A Botosani, str. Nicolae lorga nr.37

B. Dosarul de concurs va contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau n specialitatea studiilor, n copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

*Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

**In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

***Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

C. Termene:

Calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului vacant

corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata de dulgher :

- data si ora limitd de depunere a dosarele de concurs de cétre candidati pentru
ocuparea postului vacant de agent hidrotehnic: 02.06.2022, ora 15:30, la Sediul
Sistemului de Gospodarire a Apelor Botosani, str. Nicolae lorga, nr.37.

- data selectiei dosarelor de concurs: 03.06.2022, ora 10.30 la sediul S.G.A Botosani,
str. Nicolae lorga nr.37.;

- termenul de afisare a rezultatelor la selectia dosarelor de concurs: 06.06.2022, ora
15:00;

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
concurs: 07.06.2022 ,ora 15:30;

- termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de concurs:
08.06.2022, ora 15:00;

- data si ora de desfasurare a probei scrise: 09.06.2022, ora 10:00.

- termenul de afisare a rezultatelor la proba scrisa: 10.06.2022 ora 15:00;

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise:
14.06.2022, ora 15:30;

- termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei scrise:
15.06.2022, ora 15:00;

- data si ora sustinerii interviului: 16.06.2022, ora 10.00 ;

- termenul de afisare a rezultatelor privind interviul: 17.06.2022,0ra 15:00;

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul interviului: 20.06.2022,
ora 15:30;

- termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului:
21.06.2022,0ra 15:00;

- termenul de afisare a rezultatelor finale ale concursului: 22.06.2022, ora 15:00.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant , conform art. 3 din H.G NR 286/2011
modificata si completatd sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaéania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Bibliografia pentru ocuparea postului dulgher:

1. Manualul Dulgherului — Aurelia Plesa, Ed. Tehnica Bucuresti 1998 ;
2. Suport de curs ,Tamplar, dulgher, parchetar” — Editor Conest lasi, anul 2011.

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Alte informatii privind participarea si desfasurarea concursului se obtin de la Sistemul de
Gospodarire a Apelor Botosani , telefon 0231/584064. Persoana de contact: Negel Mihaela.
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Mihaela NEQEL
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